





[bookmark: _GoBack]مطالعه پدیدارشناختی تجارب زیسته دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان از اهمال‌کاری تحصیلی و دلالت‌های تربیتی آن
چکیده 
پژوهش حاضر با هدف واکاوی تجارب زیسته دانشجو‌معلمان از اهمال‌کاری تحصیلی و شناسایی عوامل مؤثر بر آن با رویکرد کیفی و به روش پدیدارشناسی تحلیلی ون‌منن انجام شد. جامعه پژوهش شامل کلیه دانشجو‌معلمان دانشگاه فرهنگیان در سال تحصیلی ۱۴۰۴–۱۴۰۳ بود که با استفاده از نمونه‌گیری هدفمند و بر اساس معیار اشباع داده‌ها، ۱۰ نفر از آنان انتخاب شدند. داده‌ها از طریق مصاحبه‌های نیمه‌ساختاریافته عمیق گردآوری و با روش مضمون‌یابی بر اساس دیدگاه ون‌منن تحلیل شد. در این فرایند، ۱۲۷ کد اولیه استخراج و پس از حذف موارد تکراری، 98 مضمون پایه، ۱۴ مضمون سازمان‌دهنده و در نهایت ۳ مضمون فراگیر شناسایی گردید. یافته‌ها نشان داد که اهمال‌کاری تحصیلی تحت تأثیر سه دسته عامل اصلی قرار دارد: 1. فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی، 2. عوامل محیطی و ساختاری، و 3. راهبردها و واکنش‌های مقابله‌ای. نتایج بیانگر آن است که ترکیبی از عوامل فردی (مانند خودکارآمدی پایین و اضطراب عملکرد)، عوامل محیطی (نظیر ساختار آموزشی و روابط اجتماعی) و ضعف در به‌کارگیری راهبردهای مقابله‌ای در بروز و تداوم اهمال‌کاری نقش دارند. بر این اساس، طراحی برنامه‌های آموزشی و مشاوره‌ای چندسطحی در دانشگاه فرهنگیان ضروری است تا با تمرکز بر اصلاح مشکلات روان‌شناختی، ارتقای مهارت‌های مدیریت فردی و بهبود شرایط محیطی و سازمانی، زمینه کاهش اهمال‌کاری دانشجو‌معلمان فراهم شود.

کلمات کلیدی: اهمال‌کاری تحصیلی، تجربه زیسته، پدیدارشناسی، دانشجو‌ معلمان، دلالت‌های تربیتی، ون منن

مقدمه
اهمال‌کاری تحصیلی[footnoteRef:1] یکی از پدیده‌های شایع در میان دانشجویان است که به معنای به تأخیر انداختن عمدی وظایف و تکالیف تحصیلی با وجود آگاهی از پیامدهای منفی آن تعریف می‌شود (استیل[footnoteRef:2]، 2007). این پدیده خصوصا در محیط‌های دانشگاهی، پیشرفت تحصیلی دانشجویان را به خطر می‌اندازد و موجب عدم آرامش روانی آنها می‌شود (استیل و کلینگسیک[footnoteRef:3]، 2016؛ برزآبادی فراهانی، امامی‌پور و سپاه منصور، 1399؛ مسیح پور، هاشمی و نادری،1402). افت عملکرد تحصیلی دانشجویان و به دنبال آن تجربه اضطراب، افسردگی، کاهش خودکارآمدی، و فرسودگی تحصیلی و حتی مشکلات سلامتی تا حدودی معلول این پدیده است (زاکس و هن[footnoteRef:4]، 2018؛ لی و همکاران[footnoteRef:5]، 2024). بسیاری از پژوهشگران به جنبه های منفی به‌تعویق ‌انداختن کارها اشاره کرده‌اند. آنها اهمال‌کاری را به عنوان یک مشکل می‌بینند که باید حل شود و آن را به عنوان یک اتفاق کاملاً منفی توصیف می‌کنند (اکرت[footnoteRef:6] و همکاران، 2016). یافته های مطالعه چهرزاد و همکاران (2017، به نقل از عبدی زرین و گرسیا[footnoteRef:7]، 2020) نشان داد که 70٪ دانشجویان دانشگاه سطح متوسطی از اهمال‌کاری را نشان می‌دهند و 14٪ سخت اهمال‌کارند. پژوهش‌های این حوزه نشان می‌دهد به تعویق انداختن امور تحصیلی یک رفتار رایج و مضر در بین دانشجویان است که بر عملکرد و بهزیستی تحصیلی آنها تأثیر منفی می‌گذارد (بات[footnoteRef:8]، 2023) و به‌ عنوان یک پیش‌بینی‌ کننده قوی برای چندین پیامد نامطلوب مانند عملکرد تحصیلی ضعیف، خودکارآمدی تحصیلی پایین، و تجربه هیجانی منفی شناخته شده ‌است (لی و همکاران، 2024). علاوه بر این، اهمال‌کاری تحصیلی با چندین سازه دیگر از جمله کمال‌گرایی منفی[footnoteRef:9]، وظیفه‌شناسی[footnoteRef:10] پایین، برون‌گرایی و کارکرد اجرایی ضعیف مرتبط است (استیل، ۲۰۰۷؛ چن، ژانگ و لی[footnoteRef:11]، 2024؛ خلیفه[footnoteRef:12]، 2023).  [1:  Academic Procrastination]  [2:  Steel]  [3:  Steel, & Klingsieck ]  [4:  Zacks & Hen]  [5:  Li et al]  [6:  Eckert et al]  [7:  Abdi Zarrin & Gracia]  [8:  Bhatt]  [9:   negative perfectionism]  [10:  conscientiousness]  [11:  Chen, Zhang & Li]  [12:  Khalifa] 

پیچیدگی پدیده اهمال‌کاری از ادراک متفاوت دانشجویان نسبت به این پدیده ناشی می‌شود به‌طوریکه در بررسی کیفی پدیده اهمال‌کاری تحصیلی از دیدگاه دانشجویان آموزش از راه دور (فنگ و وایت[footnoteRef:13]، 2025)، نتایج نشان داد این پدیده دارای پیامدهای متعددی از جمله تاثیر بر عملکرد تحصیلی و تاثیر بر بهزیستی شخصی است. همچنین مطالعه فراری و دیاز-مورالز[footnoteRef:14] (2014) نشان داد، اهمال‌کاری مزمن ممکن است منجر به استرس ادراک‌شده‌ی بیشتر به علاوه‌ی تأخیر یا حذف رفتارهای مهم سازگاری شود که منجر به سلامت روان ضعیف می‌شود. در مواردی، اهمال‌کاری به عنوان محرک تمرکز شدید و خلاقیت تلقی شد در مقابل، گروهی آن را عامل کاهش کیفیت کار و افت عملکرد دانستند. در نتیجه اهمال‌کاری تحصیلی دارای پیامدهای دووجهی و وابسته به ادراک فردی است. پژوهش‌ها در زمینه تاثیر اهمال‌کاری تحصیلی بر دانشجویان نشان‌دهنده علائم متنوعی می‌باشد. پژوهش انجام شده توسط عبدی زرین و گرسیا (2020) بر روی دانشجویان، علائمی مثل خواب کم، سطح بالای استرس، به تاخیر انداختن کارها به دلیل عدم مدیریت مناسب زمان و مواجه شدن با وقت ناکافی، سردرگمی، انجام نادرست تکالیف، خودسرزنشی، احساس گناه و احساس ناکافی بودن و عدم شایستگی، عزت نفس پایین، اضطراب و افسردگی را به عنوان نشانه‌های احتمالی اهمال‌کاری تحصیلی شناسایی کرده‌است. از سوی دیگر پژوهش‌ها نشان می‌دهند عوامل متعددی بر اهمال‌کاری تحصیلی دانشجویان اثرگذاراست. استعداد بیولوژیکی، شکست در خودتنظیمی، تفکر غیرمنطقی، ویژگی‌های شخصیتی و کمال‌گرایی از جمله عوامل موثر بر اهمال‌کاری به شما می‌روند (گوستاوسون و همکاران[footnoteRef:15]،2014؛ ما و همکاران[footnoteRef:16]، 2024). نتایج پژوهش فرهادی راد و همکاران (2025) نشان داد که ضعف در خودکارآمدی تحصیلی و مشکلات تنظیم هیجانی، پیش‌بینی کننده‌های مهمی برای اهمال‌کاری تحصیلی دانشجویان هستند.  [13:  Fang & White]  [14:  Ferrari & Díaz-Morales]  [15:  Gustavson et al]  [16:  Ma et al] 

همچنین اهمال‌کاری تحصیلی با عادات ضعیف مطالعه و مهارت‌های ضعیف مدیریت زمان ارتباط دارد و شامل تعامل پیچیده‌ای بین مولفه‌های شناختی، رفتاری و هیجانی است (اسوارتال و همکاران[footnoteRef:17]، 2022؛ والنته، دومینگز-لارا و لورنکو[footnoteRef:18]، 2024). مطالعه سیروس و پیچل[footnoteRef:19] (2013) در زمینه ارتباط اهمال‌کاری با فشار روانی و خود شفقتی نشان داد، دانشجویانی که درگیر اهمال‌کاری هستند، اغلب خود را در چرخه‌ای از استرس، اضطراب و عدم موفقیت می‌بینند که بر موفقیت بلند مدت تحصیلی و رشد شخصی آنها تأثیر می‌گذارد. در مطالعه‌ای که توسط بیرامی و همکاران (1402) در باره اهمال‌کاری انجام شد، مرور مقالات نشان داد که عوامل دخیل در اهمال‌کاري تحصیلی را می‌توان در پنج بخش مختلف تحت عنوان متغیرهاي پیشایندي طبقه بندي کرد: شخصیتی، هیجانی، انگیزشی، شناختی و بافتی- محیطی و این عوامل را می‌توان در دو طبقه کلی درونی و بیرونی قرار داد. درک عواملی که به اهمال‌کاری تحصیلی منجر می‌شوند برای مربیان، سیاست‌گذاران و محققان برای توسعه مداخلات مؤثر و سیستم‌های حمایتی ضروری است. با شناسایی این عوامل و تعاملات آن‌ ها، می‌توان بینش‌ ارزشمندی در مورد مکانیسم‌ اساسی این رفتار پیچیده به‌دست آورد و راهبردهای هدفمندی برای مقابله با آن ابداع کرد. سوال مهمی که در اینجا مطرح است این است که چرا دانشجویان تکالیف و فعالیتهای مهم تحصیلی را به آخرین لحظه موکول می‌کنند؟ در پاسخ به این سوال بررسی ها نشان می‌دهد که چیزی بیش از کمبود زمان یا مهارت‌های ساختار یافته دلیل اهمال‌کاری است و این پدیده شامل تعامل پیچیده متغیرهای روانشناختی است (بریج و روگ[footnoteRef:20]، 1997). [17:  Svartdal et al]  [18:  Valente, Dominguez-Lara, & Lourenço]  [19:  Siroi &  Pychyl]  [20:  Bridges & Roig] 

عوامل موثر و فرایند تاثیرگذاری این عوامل بر اهمال‌کاری تحصیلی بسیار متنوع‌اند. پژوهش‌ها نشان داده‌اند که اهمال‌کاری تحصیلی صرفاً یک رفتار فردی نیست، بلکه تحت تأثیر ترکیب پیچیده‌ای از عوامل فردی، محیطی و سازمانی قرار دارد (ویسر، کورتاژن و شوننبوم[footnoteRef:21]، 2018؛ بیرامی و همکاران، 1402). متغیرهایی چون انگیزش، اضطراب، هویت حرفه‌ای و درک معنای یادگیری از جمله عوامل فردی دخیل در اهمال‌کاری تحصیلی محسوب می‌شوند (آذر و بهرام‌نژاد، 1395). نتایج مطالعه شهبازیان خونیق، علی‌پور و حبیبی کلیبر(1397)، نشان داد شاخص‌های اخلاقی و عادات مطالعه نقش مهمی در رفتار تحصیلی دانشجو معلمان دارد. علاوه بر این، عوامل محیطی و ساختاری نیز نقش مهمی در تداوم یا کاهش اهمال‌کاری ایفا می‌کنند. ساختار محیط آموزشی ، تعامل با اساتید و همسالان، حمایت یا فشار خانواده، و استفاده از فناوری از جمله عوامل بیرونی هستند که بر تجربه دانشجویان اثر می‌گذارند ( سهیل، 2025؛ بهاتی و بهرا[footnoteRef:22]، 2025؛ ریبتز، روشات و ون در لیندن[footnoteRef:23]، 2015). همچنین ابعاد بیرونی ممکن است شامل سبکهای فرزند پروری، ویژگی تکالیف تحصیلی، فشارهای تراکم کاری، فشار همتایان، حمایت اساتید، و سیاست های موسسه آموزشی باشد (بات، 2023). در مطالعه علل و زمینه‌های بی‌انگیزگی تحصیلی دانشجومعلمان علوم پایه (قاسم‌زاده و حسینی صدر، 1401) نشان دادند که انتظارات خانوادگی، نبود حمایت کافی از سوی دانشگاه و فشارهای ساختاری می‌توانند بی‌انگیزگی و در نتیجه اهمال‌کاری را تشدید کنند. همچنین پژوهش ها رابطه منفی بین اهمال‌کاری تحصیلی با تجارب متمرکز هوشیارانه، رضایت از زندگی و رضایت از محیط تحصیلی را نشان می‌دهند (اوزتکین[footnoteRef:24] و همکاران، 2025). رضایت از زندگی به فرآیندهای شناختی و قضاوتی اشاره دارد و با بهزیستی روانی مرتبط است.	Comment by Asus: جدا سازی عوامل موثر بر اهمال‌کاری تحصیلی دربخش پیشینه انجام شد	Comment by Asus: عوامل فردی	Comment by Asus: عوامل محیطی [21:  Visser, Korthagen, & Schoonenboom]  [22:  Bhati & Behera]  [23:  Rebetez, Rochat, & Van der Linden]  [24:  Öztekin et al] 

علاوه بر عوامل فردی و محیطی، راهبردهای مقابله‌ای دانشجویان نیز در تداوم یا کاهش اهمال‌کاری اهمیت دارد. برخی پژوهش‌ها نشان داده‌اند که دانشجویان به جای استفاده از راهبردهای مسئله‌مدار، به راهبردهای اجتنابی و هیجان‌مدار متوسل می‌شوند که خود به تشدید اهمال‌کاری می‌انجامد (سنکال، کاستنر و والراند[footnoteRef:25]، 1995، سیروس و پیچل، 2013). در ایران نیز پژوهش‌های کمّی مشابهی گزارش کرده‌اند که سبک مقابله هیجانی و اجتنابی با اهمال‌کاری رابطه مثبت دارند (نوری امام‌زاده‌ای و نیلفروشان، 1395، سیروس و پیچل، 2013). با وجود اثرات منفی این پدیده بر عملکرد تحصیلی و سلامت روان دانشجویان، نتایج پژوهش‌های این حوزه نشان می‌دهند سطح اهمال‌کاری دانشجو معلمان بالاست (نوا و همکاران[footnoteRef:26] 2025). همچنین نتایج مطالعه‌ بهاتی و بهرا (2025) که به روش کیفی و با هدف شناسایی علل رفتار اهمال‌کاری دانشجو معلمان با توجه به زمینه تحصیلی آنها انجام شد، نشان داد، عواملی مانند عدم مدیریت زمان، عدم علاقه، استفاده بیش از حد از رسانه‌های اجتماعی، عادات گذشته، روال نامطلوب کلاس، آماده‌سازی درآخرین لحظه، تصمیم‌گیری، نفوذ همسالان و قاعدگی از دلایل اهمال‌کاری در بین دانشجو معلمان بودند. در مطالعه‌ای که هروت و گورفو[footnoteRef:27] (2024)، درباره  میزان شیوع، عوامل موثر و ساز و کار مقابله با اهمال‌کاری دانشجویان انجام دادند نتایج نشان داد، باورهای روان‌شناختی نسبت به توانایی، حواس‌پرتی، تنبلی و عوامل بیرونی (ارتباط با اساتید، دسترسی به منابع مالی، حمایت موسسه آموزشی) از عوامل کلیدی شناسایی شده در بروز اهمال‌کاری تحصیلی بود. 	Comment by Asus: راهبردهای مقابله ای	Comment by Ali: نتایج این پژوهش در این قسمت لزومی ندارد	Comment by Asus: حذف و اصلاح شد	Comment by Ali: اصلاح گردد	Comment by Asus: اصلاح شد [25:  Senécal, Koestner, & Vallerand]  [26:  Nova et al]  [27:  Herut & Gorfu] 

[bookmark: _Hlk187960254]در مجموع، بررسی‌های این حوزه نشان می‌دهد، ضرورت پرداختن به این موضوع از این جهت اهمیت دارد که  بخش عمده‌ای از پژوهش‌های مربوط به اهمال‌کاری از نوع کمّی هستند که بر متغیرهای فردی و روان‌شناختی تمرکز کرده‌اند و تجربه زیسته دانشجویان از عوامل اجتماعی-فرهنگی کمتر بررسی شده است. همچنین بسیاری از پژوهش‌ها در مورد اهمال‌کاری از طریق مطالعات شبه تجربی با استفاده از معیارهای خود گزارش دهی انجام شده است و ادبیات کمی برای مستند سازی فرآیند اهمال‌کاری از دیدگاه افراد اهمال‌کار با تاکید بر تجارب زیسته آنها وجود دارد (کائو[footnoteRef:28] ، 2012). نکته مهم دیگر و خلاء موجود در این زمینه این است که پژوهش‌های اندکی بر دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان متمرکز شده‌اند، در حالی‌که مطالعه این پدیده در این گروه به دلیل موقعیت خاص حرفه‌ای، و نقشی که به عنوان معلم و الگوی یادگیری برای نسل‌های بعدی ایفا می‌کنند اهمیتی دو چندان می‌یابد. در نتیجه، این حوزه نیازمند مطالعات پدیدارشناسانه‌ای است که به واکاوی این پدیده پرداخته و به درک عمیقی از معنای این تجربه در زندگی واقعی دانشجو معلمان نائل گردد. فهم عمیق و معنادار تجربه زیسته این افراد می‌تواند به تدوین راهکارهای مداخله‌ای مناسب منجر شود. از سوی دیگر همچنان خلاءهایی در شناخت عوامل و معانی ذهنی این پدیده در بستر فرهنگی و آموزشی کشور ما خصوصا در بین دانشجو معلمان دانشگاه فرهنگیان وجود دارد. بر این اساس هدف اصلی پژوهش حاضر واکاوی تجارب زیسته دانشجو معلمان به عنوان معلمان آینده با روش پدیدارشناسی ون منن و پاسخ به این پرسش است که تجربه زیسته دانشجومعلمان از اهمال‌کاری تحصیلی چیست و این تجربه چه معنایی در بافت آموزشی دانشگاه فرهنگیان دارد؟ به این ترتیب پاسخ به این پرسش فرصتی منحصر به فرد برای ارتقاء دانش موجود در زمینه اهمال‌کاری و ارائه داده‌هایی در مورد فرآیند اهمال‌کاری و هدف آن فراهم می‌کند. 	Comment by Ali: ،	Comment by Asus: اصلاح شد	Comment by Asus: شکاف پژوهشی	Comment by Asus: شکاف پژوهشی	Comment by Asus: طرح پرسش اصلی پژوهش [28:  Cao] 

روش پژوهش
[bookmark: _Hlk196695422]پژوهش حاضر با استفاده از رویکرد کیفی با روش پدیدارشناسی ون منن[footnoteRef:29] (2021) انجام شده است. پدیدارشناسی ون منن به دلیل تمرکز بر معنا و تفسیر تجربه زیسته و نه صرفاً توصیف سطحی تجربه انتخاب شده است. همچنین تفاوت این رویکرد با پدیدارشناسی توصیفی هوسرل و رویکردهای تحلیل مضمون این است که ون منن با پیوند توصیف و تفسیر، امکان فهم عمیق‌تری از تجربه اهمال‌کاری فراهم می‌کند. هدف این پژوهش، فهم عمیق تجربه زیسته دانشجو معلمان و شناسایی عوامل موثر بر اهمال‌کاری تحصیلی و ارائه پیشنهادهای کاربردی برای بهبود وضعیت تحصیلی در دانشگاه فرهنگیان بود. جامعه پژوهش شامل کلیه دانشجو معلمان شاغل به تحصیل دانشگاه فرهنگیان استان خوزستان در سال تحصیلی 1404-1403بود. نمونه‌گیری به روش هدفمند و با رویکرد حداکثر تنوع انجام شد. دانشجو معلمان به تعداد 10 نفر انتخاب و مصاحبه‌ها تا رسیدن به اشباع نظری ادامه یافت. معیارهای ورود شامل: 1. دارا بودن حداقل دو نیمسال سابقه تحصیل در دانشگاه فرهنگیان 2. داشتن تجربه شخصی مکرر از اهمال‌کاری تحصیلی و 3. تمایل به بیان و توصیف تجربه بود. ابزار اصلی پژوهش مصاحبه نیمه ساختاریافته عمیق بود و هر مصاحبه بین ۴۵ تا ۶۰ دقیقه به طول انجامید. پرسش‌های مصاحبه بر اساس ادبیات پژوهش و اهداف مطالعه طراحی شد (مثال: می‌توانید تجربه ای از به تعویق انداختن یک تکلیف درسی را توصیف کنید؟). در این مطالعه اصول اخلاقی پژوهش شامل اخذ رضایت آگاهانه، تضمین محرمانه ماندن اطلاعات و استفاده از کدگذاری برای حفظ هویت دانشجو معلمان رعایت شد. برای تحلیل داده‌ها از روش تحلیل مضمون[footnoteRef:30] مناسب رویکرد ون منن استفاده شد. مراحل تحلیل شامل مراحل زیر است: 	Comment by Asus: 4. نظر داور محترم در خصوص ضرورت تبیین دقیق‌تر چرایی انتخاب روش پدیدارشناسی ون منن و تمایز آن با سایر رویکردها
اعمال شد [29:  Van Manen]  [30:  thematic analysis] 

1. تمرکز بر ماهیت تجربه زیسته: پژوهشگر با خواندن مکرر متن مصاحبه‌ها، بر ماهیت تجربه اهمال‌کاری به عنوان پدیده اصلی تمرکز کرد. 2. بازخوانی و نوشتن تاملی: تمرکز و تامل بر تجارب دانشجومعلمان و یادداشت برداری از برداشت‌ها و روایت‌های آنها بدون پیش فرض‌های ذهنی در راستای حفظ غنای توصیف انجام شد. 3. تامل بر عناصر اساسی تجربه: داده‌ها به کدهای اولیه تقسیم و مفاهیم کلیدی استخراج شدند. این مرحله آغاز فرایند تحلیل است که گسترده‌ترین کدگذاری را شامل می‌شود (ابتدا 127 کد اولیه استخراج شد و با حذف موارد تکراری به 98 مضمون پایه تقلیل یافت). 4. توصیف مضامین پدیدارشناسانه: کدهای مشابه و مرتبط با هم ادغام و مضامین اولیه شکل گرفتند (14 مضمون سازمان‌دهنده). 5. کاهش و پالایش مضامین: با تحلیل تطبیقی و حذف موارد تکراری یا غیر ضروری، مجموعه‌ای از مضامین محوری به دست آمد که ماهیت تجربه را نمایان می‌کردند (3 مضمون فراگیر). 6. توازن بین جزء و کل: بررسی پیوسته رابطه بین مضامین و متن کامل برای جلوگیری از تحریف معنای تجربه. مضامین فراگیر شامل: ۱) فشارهای درونی و خود انگاره تحصیلی، ۲) عوامل محیطی و ساختاری، ۳) راهبردها و واکنش‌های مقابله‌ای بودند. برای اطمینان از دقت و اعتبار داده‌ها و یافته‌های پژوهش از راهبردهای گوبا و لینکلن استفاده شد. به این ترتیب که یافته‌ها و مضامین توسط مشارکت‌کنندگان بازبینی شد (اعتبارپذیری). همچنین فرایند تحلیل توسط دو پژوهشگر مستقل بازبینی و تائید شد (تائیدپذیری) و مراحل کدگذاری و تحلیل توسط پژوهشگر ثبت شد (اطمینان پذیری و ثبات).
یافته ها
مشخصات جمعیت شناختی مشارکت‌کنندگان در جدول 1 آمده است. 
جدول1: مشخصات مشارکت‎کنندگان پژوهش   
	کد
	جنسیت
	     سن
	رشته تحصیلی
	سال ورود

	1
	زن
	20
	امور تربیتی
	1402

	2
	زن
	21
	مشاوره
	1401

	3
	زن
	21
	امور تربیتی
	1402

	4
	زن
	21
	آموزش ابتدایی
	1401

	5
	زن
	22
	آموزش ابتدایی
	1401

	6
	زن
	23
	آموزش ابتدایی
	1400	

	7
	زن
	20
	آموزش ابتدایی
	1401

	8
	زن
	20
	آموزش عربی
	1401

	9
	زن
	20
	آموزش ریاضی
	1402

	10
	زن
	21
	آموزش ابتدایی
	1402


[bookmark: _Hlk206328392]همانگونه که در جدول 1 مشاهده می‌شود، دانشجو معلمان با دامنه سنی 20 تا 23 سال، در رشته‌های مختلف به تحصیل اشتغال دارند. همچنین سال ورود دانشجویان از 1400 تا 1402 متغیر است. در جدول 2، بر اساس کدگذاری انجام شده 98 مضمون پایه، 14 مضمون سازمان‌دهنده و 3 مضمون فراگیرگزارش شده است.	Comment by Ali: در پایان این قسمت مقدمه یک سطری جهت ورود به جدول 2 نوشته شود	Comment by Asus: یک سطر توضیح در باره جدول 2اضافه شد.
جدول 2. نمونه کدهای استخراج شده از تجربه اهمال‌کاری
	                                                         مضامین
ردیف        کد مشارکت‌کنندگان                     مضامین پایه                                سازمان‌دهنده                            مضامین فراگیر

	1                   1-3-8-9-10                    فقدان علاقه به محتوای درسی
2                   1-2-3-4-5-6-9-10           بی حوصلگی هنگام انجام تکلیف
3                    1-4-6-9-10                     فرار از تکالیف دشوار
4                             1-7                      احساس بی هدف بودن
5                    4-5-7-9                        نبود انگیزش درونی
6                          1-4-7                    نارضایتی از انتخاب رشته
7                      7-11                           علاقه به کارهای غیر درسی
8                          1                              بی تفاوتی نسبت به موفقیت                        بی انگیزگی تحصیلی
9                         5                     امید به شانس به جای تلاش(اسناد بیرونی)
10       1-2-3-4-5-6-7-8-9-10      تمایل به تاخیر در انجام مسئولیت تحصیلی
11                4                           اجتناب از پذیرش مسئولیت تحصیلی
12                1-4                            احساس بی معنا بودن تحصیل
13                1-4                                  عدم تمایل به رقابت تحصیلی
14            1-4-5-7                                     ترس از شروع تکلیف
                                                                                                           
15                  4-6-7                               تعویق به دلیل وسواس در کیفیت کار                                                            
16                 1-9-10                               ترس از قضاوت منفی استاد         
17                5-6-10                                    نگرانی از نمره پایین                   کمال‌گرایی و معیارهای سخت گیرانه   
18              1-3-9-10                             ترس از اشتباه در انجام تکالیف
19                 4-7                                      تلاش برای کامل بودن
                                                   
20        1-2-3-4-5-6-7-8-9-10           بی برنامگی در مدیریت تکالیف
21                  4-5-7-8                        ناتوانی در اولویت‌بندی وظایف
22                1-3-9-10                      اتلاف وقت درکارهای کم اهمیت           مشکلات خود تنظیمی و مدیریت زمان
23           1-2-3-4-5-8-9                      ضعف در پایبندی به برنامه                                      
24            5-7-8-9                          بی توجهی به زمان تحویل تکلیف
25                  1-4                            تاخیر در شروع کارهای گروهی

26        1-2-3-4-5-9-10                       اهمال در شروع مطالعه
                                                                                                                                فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی
27                        6                               اضطراب قبل از امتحان
28                  4-7-9-10                        احساس گناه بعد از تعویق
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	                                                                  مضامین
ردیف        کد مشارکت‌کنندگان                     مضامین پایه                                  سازمان‌دهنده                            مضامین فراگیر



29                  1-4-6-9                        استرس ناشی از حجم تکالیف           سلامت روان و هیجانات منفی
30                1-4-5-8-9                          نگرانی دائمی در باره شکست
31              1-4-5-9-10                    بی اعتمادی به توانایی خود(خودکارآمدی پایین)
32                        1                             داشتن سابقه افت تحصیلی 
33                    1-4                               فرسودگی تحصیلی                                                     
34                 4-6-9                            احساس فشار بیش از حد
35             1-4-6-7-8                          عدم علاقه به رسته شغلی
36            1-4-8-9-10                  احساس سردرگمی در مسیر تحصیل
37               2-4-7-10                        احساس بی‌عدالتی در نمره‌دهی
38               1-4-6-8-9                       کاهش عزت نفس در اثر اهمال‌کاری             

39              1-3-4-9-10                                  خواب نامنظم
40           1-2-3-6-7-8-9                          خستگی و کمبود انرژی
41                   1-4-7-9                             بی توجهی به ورزش                   سلامت جسمی و سبک زندگی
42                    6-9                                      تغذیه ناسالم
43                    6-9                        بیماریهای جسمی مرتبط با استرس

[bookmark: _Hlk208403198]44             1-2-3-6-9-10              حواس پرتی ناشی از شبکه های اجتماعی
45            1-2-3-6-9-10                  وابستگی به تلفن همراه
46                     4-6                            استفاده زیاد از بازی رایانه‌ای                  عوامل محیطی و فناوری
47           1-4-5-7-8-9                      نبود فضای آرام برای مطالعه
48         1-2-3-4-6-7-8-10              وجود محرکهای مزاحم در محیط آموزشی
49         1-3-4-6-7-8-9-10            محدودیت دسترسی به اینترنت و کتابخانه
50           4-5-6-7-10                     ازدحام و محیط نامناسب کلاس درس
51          1-3-4-5-6-7-10                     استفاده کم از فناوری‌های آموزشی
52           1-3-4-7-10                       شلوغی محیط زندگی خوابگاهی

53                    6-9                      رقابت ناسالم و غیرسازنده بین دانشجو معلمان
54           2-4-5-6-9-10                    سرگرمی بیش از حد با دوستان
55          1-4-5-6-7-8-9                       فشار برای تفریح به جای مطالعه      
56                 1-4                               درگیری در روابط عاطفی                     روابط اجتماعی و فشار همسالان
57             1-4-5-7-10                   بی توجهی به روابط تحصیلی مثبت
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58               1-4-5-6-7                            تاثیر منفی گروه همسال
                                                                  
 59             4-6-9-10                         بی توجهی یا انتقاد شدید اساتید
 60            1-2-3-4-5-7-10                  کمبود باز خورد در فرایند یادگیری          
61              1-3-7-9-10                         ضعف در شیوه‌های تدریس
62           1-2-3-4-5-6-7-8-9-10            نبود راهنما و مشاور تحصیلی
63              1-3-4-8-9-10                     ناکارآمدی نظام ارزشیابی                        ساختار آموزشی دانشگاه         
64               1-2-4-7-8                  بی توجهی به بازخوردهای کلاسی توسط دانشجو
65                 4-8-9                                کمبود منابع آموزشی روزآمد
66           1-4-6-7-8-10                          فشارکارورزی همزمان با دروس نظری
67               1-7-9                                   بی اعتمادی به نظام آموزشی 
                                                                                                                                               عوامل محیطی و ساختاری
68                     1                           فشار خانواده برای موفقیت
69                    1-4                               مقایسه با خواهر/ برادر
70            1-3-4-5-7-8                         انتقادهای مستقیم والدین                   انتظارات و فشارهای خانوادگی
71                     1                                   توقع نمرات بالا
72              4-8-10                             فشار اقتصادی خانواده         

73             1-4-5-8                        تحمیل نظر خانواده در انتخاب رشته 
            
74        1-2-3-4-5-6-7-8-9-10           انجام کار در لحظات پایانی
75       1-2-3-4-5-6-7-8-9-10           تکیه بر فشار ضرب الاجل‌ها
76          1-3-4-7-9                           درخواست مکرر برای تمدید زمان                      راهبردهای اجتنابی و تاخیری
77   1-2-3-4-5-6-7-8-9-10              فرار به سمت کارهای آسان‌تر یا جذاب‌تر 
78   1-2-3-4-5-6-7-8-9-10              بهانه تراشی برای شروع نکردن
                                                  
79           1-2-3-4-8-9-10                        بیدار ماندن شب امتحان
80         1-4-5-7-8-9-10                        استفاده از منابع آماده یا خلاصه‌های دیگران
81           2-5-6-7-9-10                         مطالعه فشرده در ساعات پایانی                      راهبردهای جبرانی کوتاه مدت
82            1-4-5-6-9-10                        اتکا به کمک همکلاسی‌ها در لحظه آخر
83              5-8-9                              جستجوی سریع و سطحی منابع اینترنتی
                                                                                                                                           راهبردها و واکنش‌های مقابله‌ای
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84               4-5-6-8-10                       خود تقویتی قبل از انجام تکلیف
85                1-3-4                            ایجاد توهم پیشرفت با کارهای جزئی
                                                        (مثل رنگ بندی یادداشتها)       
86                3-4-7-8-9-                    ساخت لیست‌های طولانی بدون اجرا                 خودفریبی و کنترل کاذب
87                 1-2-9                          تعیین مهلت شخصی غیر واقع بینانه
88              1-3-4-6                             تمرکز روی جزئیات غیر ضروری

89              1-4-6-9                                 نیاز به فشار دوستان
90        1-2-3-6-9                           مقایسه مداوم با همکلاسی ها به عنوان محرک کار
91           5-9-10                           وابستگی به بازخورد سریع استاد برای ادامه کار               وابستگی به عوامل بیرونی
92     1-2-3-6-8-9-10                               رقابت ناسالم با دیگران
93         2-3-5-7                               تغییر مداوم مکان مطالعه از روی اجبار

94      1-4-5-7-10                               جلسات طولانی مطالعه بدون هدف‌گذاری موثر
95       2-3-5-9                                   حذف کامل استراحت در حین مطالعه              راهبردهای خستگی آور و فرسایشی          
96    1-2-3-4-5-6-7-8-9-10                  مطالعه فشرده شب امتحانی  
97          1-2-4-5-7-10                   نشستن طولانی در محیط مطالعه بدون بهره‌وری
98            1-2-3-4-6-8                          استفاده افراطی از زمان سنج
بر اساس یافته‌های پژوهش، شبکه مضامین حاصل از داده‌های این مطالعه در شکل 1  نشان داده شده است.	Comment by Ali: شکل چند؟	Comment by Asus: اصلاح شد
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شکل 1. رابطه شبکه‌ای مضامین فراگیر و سازمان‌دهنده اهمال‌کاری تحصیلی دانشجو معلمان 	Comment by Ali: برجسته نباشد و همچنین با اندازه 12 باشد	Comment by Asus: اصلاح شد
فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی


راهبردها و واکنشهای مقابله‌ای
عوامل محیطی و ساختاری

تجربه اهمال‌کاری تحصیلی

نمودار1. مدل مفهومی رابطه تعاملی بین مضامین اصلی پژوهش	Comment by Asus: 1. نظر داور: افزودن مدل مفهومی و نمایش روابط سه دسته عوامل
1. فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی: این مضمون به تجربه‌های درونی، هیجانات و برداشت‌های فرد از خود دررابطه با اهمال‌کاری می‌پردازد.
1-1. بی انگیزگی تحصیلی: مصاحبه با دانشجو معلمان دارای تجربه اهمال‌کاری تحصیلی نشان داد که عدم علاقه به رشته تحصیلی و بی معنا بودن برخی دروس و تکالیف موجب بی میلی و اهمال‌کاری می‌شود. در زیر نمونه‌هایی از گفته‌های دانشجومعلمان در باره مضمون فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی و ابعاد آن بیان می‌شود. برای مثال دانشجومعلم (1) می‌گوید: " گاهی حس می‌کنم درس‌هایی که می‌خوانیم هیچ ربطی به آینده شغلی ما ندارد. این بی‌ارتباطی انگیزه‌ام را از بین می‌برد، با خودم می‌گویم چرا باید برای چیزی که هیچ استفاده‌ای نخواهد داشت، وقت بگذارم ". پس می‌توان گفت بی انگیزگی تحصیلی تجربه‌ای وجودی از حس بی معنا بودن فعالیتها و تکالیف است که دانشجو معلمان را به اهمال‌کاری سوق می‌دهد. 
1-2. کمال‌گرایی: این مضمون ترس دانشجومعلمان از ناتوانی در انجام کامل یک تکلیف را نشان می‌دهد که منجر به اهمال‌کاری می‌شود. دانشجومعلم (4) می‌گوید " هر بار که می‌خواهم تکلیفی را شروع کنم، فکر می‌کنم باید عالی‌ترین کار را تحویل بدهم. همین وسواس باعث می‌شود آن‌قدر شروعش را عقب بیندازم که در نهایت مجبور می‌شوم چیزی نصفه‌نیمه آماده کنم ". افزایش استرس نیز به نوبه خود باعث ضعف عملکرد و خودانگاره تحصیلی دانشجو معلمان می‌شود. 
1-3. مشکلات خود تنظیمی: در این مضمون دانشجو معلمان توانایی خود را در برنامه‌ریزی، مدیریت زمان و تمرکز ناکافی توصیف کردند. برای نمونه دانشجو معلم (5) دلیل اهمال‌کاری خود را اینگونه بیان می‌کند " وقتی شروع به درس خواندن می‌کنم، خیلی زود حواسم پرت گوشی یا دوستانم می‌شود. انگار نمی‌توانم خودم را کنترل کنم تا روی کار متمرکز بمانم ". به این ترتیب ضعف در خود تنظیمی نشان‌دهنده نبود راهبردهای پایدار برای کنترل رفتار است.
1-4. سلامت روان و هیجانات منفی: این مضمون بیانگر اضطراب، عزت نفس و خودکارآمدی پایین به عنوان موانعی برای شروع فعالیت است. برای مثال دانشجو معلم (10) بیان می‌کند " وقتی تکلیفی داده می‌شود که نیاز دارم برای آن برنامه‌ریزی و تمرکز کنم احساس می‌کنم توانایی انجام این کار را ندارم و همین موضوع مرا دچار اضطراب کرده و به دنبال آن، کار را به تعویق می‌اندازم". این تجربه نشان می‌دهد اهمال‌کاری با وضعیت روانی دانشجو پیوندی مستقیم دارد.
1-5. سلامت و سبک زندگی: بر اساس یافته‌های مربوط به این مضمون، عادات ناسالم نیز به اهمال‌کاری منجر می‌شود. برای مثال دانشجو معلم (3) می‌گوید "در حالی‌که می‌دانم فردا صبح کلاسهای مهمی دارم شب‌ها تا دیرقت بیدارم، صبح‌ها خسته‌ام، سرکلاس حاضر نمی‌شوم و کاری انجام نمی‌دهم". خستگی، کمبود انرژی و سبک زندگی نا‌مطلوب، کارآمدی دانشجو معلمان را کاهش داده و به‌تعویق انداختن وظایف و مسئولیت‌ها را تقویت می‌کند.  
تحلیل تفسیری این مضمون نشان می‌دهد که معنای اهمال‌کاری تحصیلی در تجربه دانشجومعلمان فقط به‌تعویق انداختن تکلیف نیست، بلکه تجربه‌ای درونی از تعارض با خود، از دست دادن انگیزش و تزلزل در خودانگاره تحصیلی است. دانشجومعلمان، اهمال‌کاری را زمانی تجربه می‌کنند که فعالیت‌های آموزشی برای آنان فاقد معنا شده و احساس ناتوانی، اضطراب یا بی‌نظمی درونی، توان کنشگری تحصیلی را تضعیف می‌کند. بنابراین اهمال‌کاری به‌مثابه نشانه‌ای از گسست در رابطه فرد با یادگیری و هویت تحصیلی خود ادراک می‌شود، و صرفاً یک ضعف رفتاری یا کم‌کاری فردی نیست. 	Comment by Asus: تحلیل تفسیری و معنایی مضمون فشارهای درونی و خود انگاره تحصیلی
2. عوامل محیطی و ساختاری: این مضمون نشان می‌دهد اهمال‌کاری تحصیلی صرفا نتیجه مشکلات فردی و عدم انگیزش دانشجو معلمان نیست بلکه در بافتی از روابط اجتماعی، فرهنگ دانشگاهی، فناوری و مسائل و انتظارات خانوادگی شکل می‌گیرد. دانشجو معلمان در مصاحبه‌ها بارها به این موضوع اشاره کردند که ساختار آموزشی، فشارها و تعاملات با همسالان زمینه تداوم و گاهی تشدید اهمال‌کاری را فراهم می‌کنند.
2-1. عوامل محیطی و فناوری: ابزارهای دیجیتال و شبکه‌های اجتماعی در اتلاف وقت و اهمال‌کاری دانشجویان نقش موثری ایفا کرده و به عنوان موانع جدی مطرح هستند. هرچند فناوری دارای دو کارکرد متناقض است، یعنی هم ابزار یادگیری است و هم وسیله‌ای برای فرار از فشار درسی ولی برای دانشجویان اهمال‌کار کارکرد دوم غالب است. به عنوان مثال دانشجو معلم (1) می‌گوید"هر بار گوشی دستم می‌گیرم ساعتها وقتم را می‌گیرد طوری که حواسم از سایر کارها پرت می‌شود". بنابراین، فناوری در تجربه‌ دانشجو معلمان یک شمشیر دو لبه است، هم امکان یادگیری بهتر و دسترسی به منابع دارد و هم بستر تعویق و حواس‌پرتی می‌شود. این نشان می‌دهد که مدیریت استفاده از فناوری باید بخش جدایی‌ناپذیری از مداخلات مقابله با اهمال‌کاری باشد.
2-2. روابط اجتماعی و فشار همسالان: محیط اجتماعی خوابگاه، کلاس‌ها و حلقه‌های دوستی تأثیر جدی بر شکل‌گیری یا تداوم الگوهای اهمال‌کاری دارد. بسیاری از دانشجومعلمان اهمال‌کاری را نه یک تصمیم فردی، بلکه نتیجه‌ی هنجارهای جمعی می‌دانند.  شاهدی بر این ادعا گفته‌های دانشجو معلمان است که به عنوان نمونه ذکر می‌شود. دانشجو معلم (7) می‌گوید" در خوابگاه همه عادت دارند شب امتحان تا صبح بیدار باشند. اگر زودتر شروع کنم، انگار با جمع هماهنگ نیستم. حتی گاهی مسخره می‌کنند که چرا از الان می‌خوانی. همین فشار جمعی باعث می‌شود من هم کارهایم را عقب بیندازم". به این ترتیب روابط اجتماعی و همسالان نقش مهمی در نهادینه‌سازی یا تشدید اهمال‌کاری دارند. هنجارهای گروهی می‌توانند چرخه‌ی تعویق را تقویت کنند. بنابراین، تغییر فرهنگ جمعی در خوابگاه و کلاس، به‌اندازه‌ مداخله‌ی فردی اهمیت دارد.
2-3. ساختارآموزشی دانشگاه: ساختاردانشگاه از نظر برنامه درسی، شیوه‌های تدریس، ارزشیابی و نحوه‌ تعامل اساتید با دانشجومعلمان، به شکل مستقیم بر اهمال‌کاری اثر می‌گذارد. به عنوان مثال استفاده از روش‌های غیر فعال در تدریس، عدم استفاده از ارزشیابی فرایندی و مستمر و تاکید بر امتحان پایان‌ترم یا کمبود بازخورد فرآیندی، انگیزه‌ی شروع به‌موقع را کاهش می‌دهد. دانشجو معلم (5) می‌گوید" خیلی وقت‌ها استادان تکلیف می‌دهند اما به موقع بررسی نمی‌کنند یا بازخورد نمی‌دهند، من هم حس می‌کنم زحمت کشیدن فایده‌ای ندارد. در نتیجه کار را عقب می‌اندازم". این تجارب نشان می‌دهد ساختار آموزشی دانشگاه گاهی به‌جای کاهش اهمال‌کاری، آن را تقویت می‌کند. نبود تکالیف مستمر، بازخورد ناکافی، و تمرکز بر نمره‌ی نهایی، دانشجو را به سمت "فرهنگ شب امتحان" سوق می‌دهد. این یافته‌ها ضرورت بازنگری در سیاست‌های آموزشی را نشان می‌دهد.
2-4. انتظارات و فشارهای خانوادگی: هر چند خانواده می‌تواند برای دانشجومعلمان نقش حمایتگری داشته باشد ولی گاهی منبع فشار و اضطراب بر دانشجو است. مقایسه دانشجو با خواهر یا برادر و حتی اقوام و آشنایان، انتظار نمرات عالی، یا تاکید بر آینده شغلی باعث افزایش تعویق در کارهای تحصیلی می‌شود. در این باره دانشجو معلم (1) می‌گوید" هر وقت خانواده‌ام می‌فهمند نمره‌ام کم شده، سرزنش می‌کنند و می‌گویند تو باید بهترین باشی، همین ترس از قضاوت باعث استرس و اضطرابم شده کار را عقب می‌اندازم، چون فکر می‌کنم هیچ‌وقت به سطح توقعشان نمی‌رسم". خانواده با داشتن انتظارات بالا یا کم‌اهمیت شمردن رشته، می‌تواند زمینه‌ساز اهمال‌کاری دانشجو باشد. بنابراین باید خانواده‌ها نیز در فرایند آگاه‌سازی و توانمندسازی مشارکت داده شوند. 
این مضمون نشان می‌دهد که اهمال‌کاری تحصیلی در تجربه دانشجومعلمان، پدیده‌ای وابسته به زمینه و رابطه‌ای است که در تعامل با محیط اجتماعی، ساختار آموزشی و انتظارات بیرونی شکل می‌گیرد. دانشجومعلمان، اهمال‌کاری را نه صرفاً انتخابی فردی، بلکه پاسخی تدافعی به فشارهای نهادی، هنجارهای جمعی و گفتمان‌های مسلط دانشگاهی و خانوادگی تجربه می‌کنند. از این منظر، اهمال‌کاری بازتاب نوعی سازگاری ناخواسته با محیطی است که در آن تعویق، به‌تدریج به یک الگوی عادی و حتی هنجاری در زیست تحصیلی تبدیل می‌شود.	Comment by Asus: تحلیل تفسیری و معنایی عوامل محیطی و ساختاری 
3. راهبردها و واکنش‌های مقابله‌ای: بر اساس این مضمون، دانشجو معلمان برای مواجهه با اهمال‌کاری از مجموعه‌ای از راهبردهای مقابله‌ای استفاده کردند که اغلب ناکارآمد و فرساینده بودند. 
3-1. راهبردهای اجتنابی وتاخیری: این راهبردها به تصمیم آگاهانه یا ناخودآگاه برای عقب انداختن کار اشاره دارند. دانشجومعلمان از تعویق به‌عنوان راهی برای کاهش اضطراب و فشار استفاده می‌کنند که این فرار موقت به استرس بیشتر در آینده منجر می‌شود. برای نمونه دانشجو معلم (8) می‌گوید "هر بار که باید تکلیف یا پروژه‌ای بنویسم، چند روزی فقط از فکر کردن به آن فرار می‌کنم. کارهای کوچک و بی‌اهمیت را جایگزین می‌کنم؛ مثلاً اتاقم را مرتب می‌کنم یا به کارهای شخصی می‌رسم. در لحظه احساس می‌کنم مفید بوده‌ام، اما در واقع فقط از شروع کار اصلی اجتناب کرده‌ام". بنابراین اجتناب و تأخیر نوعی مدیریت کاذب اضطراب است که موجب احساس راحتی موقت در دانشجو می‌شود، اما در نهایت با فشار مضاعف روبه‌رو می‌شود و چرخه‌ی اهمال‌کاری تداوم می‌یابد.
3-2. راهبردهای جبرانی کوتاه‌مدت: دانشجومعلمان برای جبران تعویق، در زمان کوتاه باقی‌مانده به مطالعه‌ فشرده، بی‌خوابی و فعالیت‌های شبانه‌روزی متوسل می‌شوند. این راهبرد به‌جای حل مشکل، صرفاً تأخیر قبلی را با فشار شدید جبران می‌کند. برای مثال دانشجو معلم (10)، تجربه زیسته خود را چنین بیان می‌کند "معمولاً تا شب امتحان درس نمی‌خوانم. آن شب تا صبح بیدار می‌مانم و همه‌ی مطالب را می‌بلعم. صبح امتحان خسته و بی‌حال هستم، اما فکر می‌کنم چاره‌ای ندارم".
3-3. خودفریبی و کنترل کاذب: بر اساس این مضمون، دانشجومعلمان گاهی با ساختن توجیهات ذهنی یا وعده‌های خیالی به خود، اهمال‌کاری را پنهان می‌کنند. دانشجو معلم (5) تجربه خود را اینگونه بیان می‌کند "وقتی درس خواندن و انجام تکالیف را شروع نمی‌کنم، با خودم می‌گویم: اگر الان کمی استراحت کنم، بعد با انرژی بیشتری شروع می‌کنم. ولی این استراحت‌ها یکی پس از دیگری ادامه پیدا می‌کنند".
3-4. وابستگی به عوامل بیرونی: این مضمون نشان می‌دهد برخی دانشجومعلمان تنها زمانی به کار تحصیلی می‌پردازند که فشار یا کنترل بیرونی وجود داشته باشد. 
3-5. راهبردهای فرسایشی و خستگی‌آور: بعضی دانشجومعلمان برای جبران تأخیر یا غلبه بر اضطراب، خود را در فعالیت‌های طاقت‌فرسا غرق می‌کنند (بی‌خوابی طولانی، فشار بیش‌ازحد، کار بدون استراحت). این راهبرد در ظاهر تلاش به‌نظر می‌رسد، اما در عمل فرسودگی و دلزدگی بیشتری ایجاد می‌کند. دانشجو معلم (7) چنین می‌گوید " برای پروژه‌ی آخر ترم، یک‌باره همه‌چیز را در دو روز انجام دادم. بی‌خوابی کشیدم و فشار زیادی تحمل کردم. بعدش دیگر تا مدت‌ها از درس خواندن بدم می‌آمد".
این مضمون نشان می‌دهد که ماهیت راهبردها و واکنش‌های دانشجومعلمان در برابر فشارهای تحصیلی، بیشتر انطباقی و تدافعی است تا کنشگرانه و خودتنظیم‌گرانه. اهمال‌کاری در این سطح، به‌مثابه راهی برای کاهش موقت اضطراب، گریز از ارزیابی و حفظ تعادل هیجانی کوتاه‌مدت تجربه می‌شود، هرچند در بلندمدت به تشدید احساس ناکارآمدی و فشار روانی می‌انجامد. از این منظر، اهمال‌کاری نه صرفاً یک رفتار ناکارآمد، بلکه نوعی راهبرد مقابله‌ای معنادار اما ناپایدار در زیست تحصیلی دانشجومعلمان است.	Comment by Asus: تحلیل تفسیری و معنایی راهبردهای مقابله ای 
در مجموع، تجربه اهمال‌کاری تحصیلی در دانشجومعلمان نتیجه تعامل میان فشارهای درونی، شرایط محیطی و شیوه‌های واکنش به این فشارها است. دانشجومعلمان اهمال‌کاری را فقط به‌عنوان به‌تعویق انداختن تکالیف درسی تجربه نمی‌کنند، بلکه آن را نوعی درگیری درونی، کاهش انگیزه و تلاش برای کنار آمدن با محیط آموزشی پرتنش و گاه غیرحمایتی می‌دانند. در این فرایند، فشارهای روانی و ضعف در خودانگاره تحصیلی، در کنار هنجارهای جمعی، ساختارهای آموزشی و انتظارات خانواده، چرخه‌ای از تعویق را ایجاد می‌کند که با راهبردهای موقتی کاهش اضطراب ادامه می‌یابد. بنابراین، اهمال‌کاری تحصیلی در زندگی تحصیلی دانشجومعلمان پدیده‌ای چندبعدی و وابسته به زمینه است که برای درک آن باید به فرد، محیط و شیوه‌های مواجهه با فشارهای تحصیلی به‌طور همز‌مان توجه کرد.	Comment by Asus: پاراگراف تحلیل ارتباط تعاملی سه مضمون فراگیر
بحث و نتیجه‌گیری
هدف از انجام پژوهش حاضر، فهم تجربه زیسته دانشجومعلمان دانشگاه فرهنگیان از پدیده اهمال‌کاری تحصیلی و شناسایی ساختار معنادار این تجربه بود (رویکرد پدیدارشناسی ون‌منن). تحلیل داده‌ها به‌روش مضمون‌یابی نشان داد که تجربه اهمال‌کاری در این گروه در سه مضمون فراگیر تجمیع می‌شود: فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی (بی‌انگیزگی، کمال‌گرایی، مشکلات خودتنظیمی و سلامت روان)، عوامل محیطی و ساختاری (فناوری، هنجارهای همسالان، ساختار آموزشی و فشارهای خانوادگی)، و راهبردها و واکنش‌های مقابله‌ای (اجتناب، جبران شب‌آخر، خودفریبی و راهبردهای فرسایشی). این ساختارِ سه‌لایه‌ای علاوه بر پاسخ به پرسش پژوهش، چارچوبی برای فهم چگونگی تجربه‌ی اهمال‌کاری دانشجومعلمان فراهم کرد (ون منن، 2021؛ بیرامی و دیگران، 1402). 
یافته‌های پژوهش نشان داد که اهمال‌کاری تحصیلی دانشجومعلمان صرفاً یک مشکل مهارتی نیست بلکه ترکیبی از کمبود انگیزش درونی، آسیب‌پذیری‌های روانی و فشارهای بیرونی است. به این ترتیب در مضمون فراگیر اول، یعنی فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی، بی‌انگیزگی تحصیلی یکی از برجسته‌ترین عوامل بود. بر اساس نظریه‌های انگیزشی، فقدان انگیزه درونی (منعکس کننده تمایل طبیعی انسان به یادگیری)  و انگیزه بیرونی (به عنوان کنترل کننده بیرونی و خودتنظیمی) می‌تواند عاملی برای اهمال‌کاری تحصیلی دانشجو معلمان باشد. 
بسیاری از دانشجومعلمان در مصاحبه‌ها از تحصیل به‌عنوان تکلیفی تحمیلی سخن گفتند و بیان کردند که در نبود علاقه و انگیزه درونی، تمایلی به آغاز یا ادامه فعالیت‌های درسی ندارند. این یافته با پژوهش قاسم‌زاده و حسینی‌صدر (2022) همخوانی دارد که بی‌انگیزگی را از مهم‌ترین زمینه‌های تضعیف‌کننده تعهد تحصیلی دانشجومعلمان دانسته‌اند و همچنین با نظریه‌های انگیزش رایان و دسی[footnoteRef:31] (2000) و خودتنظیمی زیمرمن[footnoteRef:32] (2002) مطابقت دارد  زیرا بر نقش انگیزش درونی در پایداری رفتارهای یادگیری تأکید دارد. در کنار آن، کمال‌گرایی نیز به‌عنوان یک عامل درونی اثرگذار مطرح شد؛ دانشجومعلمان بارها از ترس شکست و ناتوانی در رسیدن به استانداردهای بسیار بالا سخن گفتند که آن‌ها را به تعویق یا اجتناب سوق می‌داد. این یافته با نتایج پژوهش نوری امام‌زاده‌ای و نیلفروشان (1395)، استیل، ۲۰۰۷؛ چن، ژانگ و لی، 2024 و خلیفه، 2023 همسو است که نشان داده‌اند کمال‌گرایی ناسازگارانه، یکی از پیش‌بین‌های اصلی اهمال‌کاری است. کمال‌گرایی ناسازگارانه به این دلیل باعث اهمال‌کاری تحصیلی در بین دانشجو معلمان می‌شود که استانداردهای غیرمنطقی بر خود تحمیل می‌کنند و ناگزیر به صورت آسیب‌زایی اهمال‌کاری خواهند کرد. [31:  Ryan & Deci]  [32:  Zimmerman] 

از دیگر ابعاد مهم مضمون فشارهای درونی و خودانگاره تحصیلی، مشکلات خودتنظیمی بود. بسیاری از مشارکت‌کنندگان ناتوانی در مدیریت زمان، اولویت‌بندی تکالیف و مقاومت در برابر حواس‌پرتی‌های محیطی را گزارش کردند. این یافته با چارچوب خودتنظیمی زیمرمن(2002)  هم‌راستاست که اهمال‌کاری را نوعی شکست در چرخه تنظیم رفتار می‌داند. از سوی دیگر، مشکلات سلامت روان و هیجانات منفی همچون اضطراب، افسردگی و احساس گناه در روایت‌ها مکرراً برجسته شد. این امر با پژوهش‌های برزآبادی فراهانی و همکاران، 1399، مسیح پور و همکاران، 1402، استیل و کلینگسیک، 2016، زاکس و هن 2018، لی و همکاران، 2024 همخوانی دارد که نقش هیجانات تحصیلی منفی را در شکل‌گیری اهمال‌کاری نشان دادند. در نهایت، سبک زندگی ناسالم شامل بی‌نظمی خواب، تغذیه نامناسب و کمبود فعالیت بدنی به‌عنوان زمینه‌ساز اهمال‌کاری معرفی شد. مرور سیستماتیک بیرامی و همکاران (1402) نیز نشان داده است که سبک زندگی ناسالم، چرخه تعویق و خستگی تحصیلی را تقویت می‌کند؛ یافته‌ای که در پژوهش فراری و دیاز- مورالز (2014)‌،  نیز به‌وضوح تأیید شده است. 
مضمون فراگیر دوم، عوامل محیطی و ساختاری، بیانگر نقش بستر اجتماعی ـ فرهنگی و ساختارهای آموزشی در شکل‌گیری اهمال‌کاری بود. فناوری و رسانه‌های دیجیتال در روایت‌های دانشجومعلمان به‌عنوان یکی از مهم‌ترین منابع حواس‌پرتی مطرح شدند؛ تلفن همراه، شبکه‌های اجتماعی و بازی‌های آنلاین بارها به‌عنوان جایگزین فعالیت‌های درسی ذکر گردید. این یافته با مرور سیستماتیک بیرامی و همکاران (1402) و نیز پژوهش‌های سهیل، 2025؛ بهاتی و بهرا، 2025؛ ریبتز و همکاران، 2015 هم‌سوست که نشان داده‌اند مصرف رسانه‌ای سرگرمی‌محور، یکی از عوامل تقویت‌کننده تعویق است. روابط اجتماعی و فرهنگ همسالان نیز نقش پررنگی داشتند. دانشجومعلمان اذعان داشتند که در فضای خوابگاهی و گروه دوستان، تأخیر در انجام تکالیف نوعی هنجار جمعی است. این یافته با نظریه یادگیری اجتماعی بندورا و والترز[footnoteRef:33] (1977)، و نیز پژوهش‌های بهاتی و بهرا، 2025، بات، 2023 و  برزآبادی فراهانی و همکاران (1399) همخوانی دارد که ارتباطات اجتماعی ضعیف یا فشار همسالان را از پیش‌بین‌های اهمال‌کاری دانسته‌اند.  علاوه بر این، ساختار آموزشی دانشگاه و نظام ارزشیابی نیز به‌عنوان زمینه‌ای برای اهمال‌کاری مطرح شدند. دانشجومعلمان از تکالیف انبوه، برنامه‌های فشرده و شیوه‌های ارزشیابی امتحان‌محور شکایت داشتند؛ الگویی که با پژوهش‌های اوزتکین و همکاران، 2025، نوا و همکاران، 2025، بات، 2023 و قاسم زاده و حسینی صدر، 1401 درباره ضرورت هماهنگی سازنده ساختار آموزشی دانشگاه در طراحی آموزشی هم‌راستاست. انتظارات و فشارهای خانوادگی نیز در روایت‌ها برجسته بودند؛ دانشجومعلمان بیان کردند که فشار برای موفقیت یا مقایسه مداوم با دیگران، آنان را به اضطراب و گریز سوق می‌دهد، یافته‌ای که با مطالعه قاسم‌زاده و حسینی‌صدر (1401) همسو می‌باشد.  [33:  Bandura & Walters] 

مضمون فراگیر سوم به راهبردها و واکنش‌های مقابله‌ای دانشجومعلمان اشاره داشت که نشان می‌دهد چگونه آنان با پدیده اهمال‌کاری مواجه می‌شوند. بسیاری از مشارکت‌کنندگان از راهبردهای اجتنابی سخن گفتند؛ مثلاً به‌جای شروع تکالیف، به فعالیت‌های غیرضروری مانند مرتب‌کردن وسایل یا جست‌وجوی بی‌هدف در فضای مجازی و استفاده از مکانیسم خود فریبی روی می‌آوردند. راهبردهای جبرانی کوتاه‌مدت نیز بسیار رایج بود، از جمله انجام تکالیف در شب‌های پایانی یا شب‌بیداری‌های طولانی‌مدت که با نتایج پژوهشهای بهاتی و بهرا، 2025، سنکال و همکاران، 1995 و نوری امام زاده‌ای و نیلفروشان 1395، همسو است. در کنار این موارد، برخی دانشجومعلمان به خودفریبی متوسل می‌شدند و باور داشتند که تحت فشار، بهتر کار می‌کنند، در حالی‌که پیامد آن معمولاً اضطراب و کیفیت پایین‌تر بود، این نتیجه با پژوهش سیروس و پیچل (2013) و مطالعات داخلی نوری امام‌زاده‌ای و نیلفروشان (1395) همخوانی دارد. وابستگی به عوامل بیرونی نیز از راهبردهای رایج بود، به این معنا که دانشجومعلمان موفقیت در انجام تکالیف را وابسته به فشار استاد یا تهدید نمره می‌دانستند. این یافته به‌طور مستقیم با نظریه خودتعیین‌گری دسی و رایان (2000) همخوان است که کنترل بیرونی را عامل کاهش انگیزش درونی می‌داند. در نهایت، برخی دانشجومعلمان برای جبران اهمال‌کاری از راهبردهای فرسایشی بهره می‌بردند، یعنی مطالعه طولانی و خسته‌کننده در شب امتحان که معمولاً با خستگی مفرط همراه بود. پژوهش پیچیل و سیروس (2013) نیز این الگو را به‌عنوان راهبرد جبرانی ناکارآمد معرفی کرده است. 
در مجموع با توجه به یافته‌ها می‌توان گفت اهمال‌کاری تحصیلی پدیده‌ای چندبعدی است که از تعامل فشارهای درونی، عوامل محیطی و ساختاری، و راهبردهای مقابله‌ای ناکارآمد شکل می‌گیرد. یافته‌ها آشکار ساختند که اهمال‌کاری صرفاً ضعف فردی یا بی‌نظمی شخصی نیست، بلکه در بستری فرهنگی ـ آموزشی و در تعامل با روابط اجتماعی و ساختارهای نهادی تکوین می‌یابد. این نتایج تأکید می‌کند که برای کاهش اهمال‌کاری باید مداخلاتی چند سطحی طراحی شود، از تقویت مهارت‌های خودتنظیمی فردی گرفته تا اصلاح ساختار آموزشی و ایجاد محیط‌های حمایتی. در نهایت، پژوهش حاضر خلأ مطالعات پدیدارشناختی در زمینه اهمال‌کاری تحصیلی دانشجومعلمان را پر کرده و مسیر تازه‌ای برای پژوهش‌های آینده و سیاست‌گذاری آموزشی دانشگاه فرهنگیان گشوده است.

محدودیت‌ها
این پژوهش محدود به نمونه‌ای از یک واحد دانشگاهی دانشگاه فرهنگیان بود. از آنجایی‌که‌ هدف پژوهش، تعمیم آماری نبوده بلکه فهم عمیق تجربه زیسته دانشجومعلمان است، بنابراین نتایج آن قابلیت تعمیم آماری به دانشجویان سایر دانشگاه‌ها قابل تعمیم نیست. محدودیت دیگر، مقطعی بودن مطالعه است که امکان بررسی تغییرات در طول زمان را محدود می‌کند.	Comment by Asus: 2. نظر داور: با توجه به نظر داور محترم اصلاح شد	Comment by Ali: اگر قابلیت تعمیم نداشته باشد که ایراد اساسی دارد. بفرمایید قابلیت تعمیم به دانشجویان در دانشگاه های دیگر نیست	Comment by Asus: اصلاح شد
دلالت‌های کاربردی برای دانشگاه فرهنگیان
یافته‌های این پژوهش برای سیاست‌گذاران و مدیران دانشگاه فرهنگیان دارای دلالت‌های مهمی است. این موارد عبارتند از: طراحی و اجرای برنامه‌های آموزشی برای ارتقای مهارت‌های خودتنظیمی، مدیریت زمان و مقابله با کمال‌گرایی در قالب کارگاه‌های مهارت‌های تحصیلی ضروری به‌نظر می‌رسد. همچنین بازنگری در ساختار آموزشی و ارزشیابی با تأکید بر روش‌های فرآیندی و بازخورد مستمر می‌تواند از شدت اهمال‌کاری بکاهد. علاوه بر این توجه به سلامت روان دانشجومعلمان از طریق خدمات مشاوره‌ای و کارگاه‌های مدیریت هیجان باید در اولویت قرار گیرد. همچنین پیشنهاد می‎شود در پژوهشهای آتی، تفاوت‌های جنسیتی، رشته تحصیلی و سابقه تحصیلی دانشجومعلمان در تجربه اهمال‌کاری تحصیلی مورد مطالعه قرار گیرد. این پیشنهاد می‌تواند مبنایی برای مطالعات ترکیبی (کیفی–کمی) در آینده باشد. 	Comment by Ali: این قسمت را در قالب یک متن یکپارچه بنویسید	Comment by Asus: اصلاح شد	Comment by Asus: 3. نظر داور: پیشنهادات مد نظر داور محترم اعمال شد.  
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A Phenomenological Study of the Lived Experiences of Student Teachers at Farhangian University of Academic Procrastination and Its Educational Implications
Abstract 
The present study was conducted to explored the lived experiences of student-teachers regarding academic procrastination and identified the factors contributing to its occurrence. Employing a qualitative design, the research was conducted using Van Manen’s hermeneutic phenomenological approach. The participants consisted of 10 student-teachers from Farhangian University during the 2023–2024 academic year, selected through purposive sampling until data saturation was achieved. Data were collected via in-depth semi-structured interviews and analyzed through thematic analysis following Van Manen’s six-step framework. The analysis yielded 127 initial codes, which were refined into 98 basic themes, 14 organizing themes, and ultimately 3 overarching themes. Findings revealed that academic procrastination is shaped by (1) internal pressures and academic self-concept, (2) environmental and structural factors, and (3) coping strategies and reactions. The results suggest that procrastination arises from the interplay of individual factors (e.g., low self-efficacy, performance anxiety), environmental conditions (e.g., educational structures, social relationships), and insufficient coping skills. The study underscores the need for multi-level educational and counseling interventions that address psychological, behavioral, and organizational dimensions to mitigate procrastination among student-teachers.
Keywords: Academic procrastination, lived experience, phenomenology, student teachers, educational implications, Van Manen
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